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Circolare n.141/2024

ST, COMPREMNSIWVO-"RAFFAELLO"

Prot. 0011766 del 11/11/2024 ALLE FAMIGLIE
II-10 (Uscita) AL PERSONALE
ALL’ALBO SINDACALE

AL SITO WEB

OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Azione di sciopero per I’intera
giornata del 15 novembre 2024. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del
12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati di seguito indicati, ai sensi dell’ Accordo Aran
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue.

1. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Si comunica che, per ’intera giornata del 15 novembre 2024, é previsto uno sciopero generale proclamato da
ANIEF e riguardante tutto il personale docente, ATA e educativo, a tempo indeterminato e a tempo
determinato, delle Istituzioni scolastiche ed educative. Per la medesima data, & stato proclamato da ADL Caobas
e Rete di azione unitaria per I’inclusione — RUI uno sciopero generale regionale del personale del Comparto

Istruzione e Ricerca della Lombardia.

2. MOTIVAZIONI

Le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalla proclamazione pubblicata all’indirizzo:

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id_sciopero=360&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-
impiego

3. RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE
La rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite

tabelle disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola ¢ alla pagina 7 e ss, I’Area dalla pagina
16):

https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-
finale.html

4, VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU
Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica il 5, 6, 7 APRILE 2022,
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sono stati registrati i seguenti dati:

— Elettori aventi diritto al voto: 191
— Schede validamente votate:100;
— Seggi da assegnare:3.

Pertanto le organizzazioni sindacali in oggetto:
non hanno presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti;

[ 1 hanno ottenuto le seguenti percentuali di voti, in rapporto al totale degli aventi diritto al
voto:

SCIOPERO PERSONALE DOCENTE ATA e EDUCATIVO del 15 NOVEMBRE 2024

Sciopero proclamato da ANIEF

P % voti nella Durata
00.SS. proclamantilRappresentativital Tipo di
) . scuola per le|_ . dello Note
sciopero generale a livello] ", . . sciopero | .
. elezioni RSU sciopero
nazionale (1)
ANIEF 6,68% nazionale Intera
giornata

Sciopero del personale docente, educativo e ATA assunto a tempo determinato e a tempo indeterminato

Motivazione dello sciopero nazionale proclamato da ANIEF:

La Commissione Europea ha deferito 1’Ttalia alla CGUE per non aver posto fine all'utilizzo abusivo di contratti
a tempo determinato e a condizioni di lavoro discriminatorie, in violazione della Direttiva 1999/70/CE del
Consiglio UE (Decisione di infrazione - Italia (INFR(2014)4231).
La legislazione e i decreti attuativi del PNRR, con particolare riferimento alla L. 79/2022, non hanno ad oggi
recepito la necessita, ribadita in ogni sede da ANIEF, di provvedere al reclutamento di tutti gli idonei del
concorso docenti 2023 e di quello che dovrebbe essere bandito entro il 2024. Parimenti, € necessaria I’adozione
di provvedimenti legislativi che consentano 1’assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili anche degli idonei
al CoNcorso ordinario docenti 2020 e del personale ATA.
La perdurante assenza di disposizioni legislative che autorizzino 1’assunzione del personale docente e ATA
sul 100% dei posti vacanti e disponibili derivanti da turn over e che dispongano, con riferimento al personale
docente di sostegno, la trasformazione dei posti in deroga in posti in organico di diritto, rende de facto
impossibile qualsiasi risposta concreta ai rilievi che hanno condotto la Commissione Europea al deferimento
dell’Italia per violazione delle disposizioni UE di cui alla sopra citata Direttiva.

Precedenti azioni di sciopero

% %
con altre i adesione
a.s. data Tipo di sciopero  |solo sigle adesione ;
sindacali nazionalenellia
@ scuola
2021-2022 13/09/2021 intera giornata |- X 0.09%



mailto:PTIC810005@PEC.ISTRUZIONE.IT

ISTITUTO COMPRENSIVO RAFFAELLO

Via Calamandrei, 3, 51100 Pistoia (PT) -0 0573 28786 — [ 0573 28786
https://www.icraffaellopt.edu.it/ - pticB10005@istruzione.it - ptic810005@pec.istruzione.it
C.F. 80007950472 - Cod. Mecc. PT1C810005 - Cod. Uff. Fatt. P.A: UFWDWN - Cod. IPA:
istsc_ptic810005

2021-2022 10/12/2021 intera giornata |- X 6,76%
2021-2022 25/03/2022 intera giornata |- X 1,29%
2021-2022 06/05/2022 intera giornata |- X 1,09%
2021-2022 30/05/2022 intera giornata |- X 17,53%

SCIOPERO GENERALE REGIONALE LOMBARDIA DEL COMPARTO ISTRUZIONE E
RICERCA

Sciopero proclamato da ADL COBAS LOMBARDIA e RETE di AZIONE UNITARIA per
I"INCLUSIONE RUI

%

. .
00.SS. proclamantilRappresentativital ey ne“aTIpO di DIUTEIE
. . scuola per le|_ . dello Note
sciopero generale a livello[”, >~ . sciopero |_ .
elezioni RSU sciopero

nazionale (1)

regionale|intera

ADL COBAS / ;
generale |giornata

RETE di AZIONE
UNITARIA per|/
I"INCLUSIONE RUI

regionale|intera
generale |giornata

Sciopero generale regionale del personale del Comparto Istruzione e Ricerca

Motivazione dello sciopero:

Contro la legge di bilancio e i tagli all'istruzione, I'abuso di personale precario, i tagli alle cattedre di sostegno,
le illegittime procedure di reclutamento, il disfunzionamento dell'algoritmo, contro le attuali modalita di
assegnazione delle supplenze, contro il mercato dei titoli e della formazione, I'alternanza scuola-lavoro presso
le aziende produttrici di armi, per denunciare i salari tra i poveri di Europa, per una scuola inclusiva della
cooperazione, contro la competizione.

Precedenti azioni di sciopero

% %
con altre desi adesione
a.s. data Tipo di sciopero [solo sigle adesione I
sindacalilnazionalenetia
@) scuola
2023-2024 08/03/2024 intera giornata |- X 2,65% 3%
2023-2024 06/05/2024 sciopero orario |- X 0,24% 3%
2022/2023 08/03/2023 intera giornata | X 0.98% |8%

5. PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

| precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente
a.s. e dell’a.s. precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa
istituzione scolastica tenuto al servizio:
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Motivazione dello sciopero generale nazionale proclamato da SI COBAS:

rivendica: titolarita del Si Cobas nella contrattazione nazionale; clusola di salvaguardia anche per ilpersonale
viaggiante, superamento definitivo della figura del socio lavoratore attuazione di un processo di
internalizzazione con il mantenimento di tutti i diritti acquisiti, maggiori garanzie per il lavoratore nei cambi
appalto, cancellazione del limite massimodi cinque scatti di anzianita, riduzione orario di lavoro a parita di
salario: 37 ore settimanali per chi lavora di giorno e 35 per chi lavora di notte, aumenti di salario da 300 euro
a lavoratore aumento della maggiorazione per il lavoro notturno al 35%, abolizione 11 quinques e 11 bis per
ill personale viaggiante, contrasto alla precarieta, stop uso massivo delle agenzie interinali, no al pacchetto
sicurezza Crosetto-Nordio-Piantedosi che reprime tutte le lotte sociali in particolare i lavoratori in sciopero.
Chiede: aumenti di salario di 300 euro per tutte le categorie di lavoratori, ritiro del pacchetto repressivo
contro i lavoratori e le lotte sociali, blocco delle spese militari e dell'invio di armi in ucraina, la fine
dell'occupazione coloniale delle terre palestinesi.

Precedenti azioni di sciopero

% %
con altre i adesione
a.s. data Tipo di sciopero | solo sigle adesione I
sindacali nazionale | Nella
03] scuola
2023-2024 08/03/2024 |intera giornata |- X 2,65 3%
2023-2024 23/02/2024 |intera giornata |- X 1,44 3%
2022-2023 08/03/2023 | Intera giornata |- X 0,97 8%

6. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Nell’ambito dei servizi essenziali di cui alla L. 146/1990, e garantita la continuita delle seguenti
prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero, al fine di contemperare 1’esercizio del
diritto di sciopero con la garanzia del diritto all’istruzione e degli altri valori e diritti
costituzionalmente tutelati:

A. ISTRUZIONE SCOLASTICA

1. attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli
esami finali nonché degli esami di idoneita;
2. vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui
non sia possibile una adeguata sostituzione del servizio;
3. vigilanza sui minori nelle istituzioni educative, anche nelle ore notturne.
B. IGIENE, SANITA E ATTIVITA ASSISTENZIALI A TUTELA DELL’INTEGRITA
FISICA DELLE PERSONE
1. raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi,
2. servizi di cucina e mensa nelle istituzioni educative, erogabili anche attraverso la
fornitura di pasti freddi o preconfezionati;
C. ATTIVITA RELATIVE ALLA PRODUZIONE E ALLA DISTRIBUZIONE DI
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ENERGIA E BENI DI PRIMA NECESSITA NONCHE GESTIONE E
MANUTENZIONE DEI RELATIVI IMPIANTI; SICUREZZA E SALVAGUARDIA
DEGLI EDIFICI, DELLE STRUTTURE E DEGLI IMPIANTI CONNESSI CON IL
SERVIZIO SCOLASTICO
1. vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove I’interruzione del
funzionamento comporti danni alle persone o alle apparecchiature stesse;
2. attivita riguardanti la conduzione dei servizi nelle aziende agricole per quanto
attiene alla cura e all’allevamento del bestiame;
D. EROGAZIONE DI ASSEGNI E DI INDENNITA CON FUNZIONE DI
SOSTENTAMENTO
1. adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni
per il periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle
singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi
previdenziali ed i connessi adempimenti.

7. ADESIONE SCIOPERO

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020: “In occasione di ogni sciopero, 1 dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche
via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di
non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione
fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile, fermo restando quanto previsto al
comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo
integrale del presente comma”.

Pertanto, si invita tutto il personale a rendere entro il giorno 14 NOVEMBRE 2024 alle ore 08.00
“la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna
decisione al riguardo” compilando il modello Google allegato alla presente circolare.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano le famiglie che
non ¢ possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra
garantire.
Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso,
senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e del
servizio mensa o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio.
Si raccomanda inoltre di verificare I’eventuale sospensione dello scuolabus.
Una volta raccolte le adesioni, verra fatta successiva comunicazione soltanto in caso di eventuali
variazioni di orario.

Pistoia (PT), 11/11/2024

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Ermelinda Accardo

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. 39/1993
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